Sygn. akt V C 50/14
POSTANOWIENIE
M., dnia 5 lutego 2014 1.
Sad Rejonowy w Trzebnicy V Zamiejscowy Wydzial Cywilny z siedzibg w M.
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczqcy: SSR Grazyna Wojcik
po rozpoznaniu w dniu 5 lutego 2014 r.
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa K. F.
przeciwko A. K.
o pozbawienie tytulu wykonawczego wykonalnosci
postanawia:

stwierdzi¢ swa niewlasciwo$¢ funkcjonalna i przekazaé sprawe wg wlasciwosci Sadowi Rejonowemu dla Wroclawia -
Srodmiescia we Wroclawiu IV Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych.

UZASADNIENIE

Powdd K. F. zlozyl pozew o pozbawienie wykonalnoSci tytulu wykonawczego w postaci wyroku Sadu Rejonowego dla
Wroclawia - Srédmieécia we Wroclawiu IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wydanego w dniu 6 kwietnia
2001 r. w sprawie

o sygn. akt IV2p 1250/99. Jednoczes$nie wskazal, iz postepowanie egzekucyjne w oparciu o wyzej wskazany tytul
prowadzi Asesor Komorniczy J. Z. Odwolanego Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym w Trzebnicy M. N..

Stosownie do tresci art. 843 § 1 k.p.c. powbddztwa przeciwegzekucyjne wytacza sie przed sad rzeczowo wilasciwy, w
ktbrego okregu prowadzi sie egzekucje.

W ocenie sadu niniejsza sprawa nalezy do kategorii spraw z zakresu prawa pracy, a zatem wiladciwym do jej
rozpoznania bedzie Sad Rejonowy dla Wroclawia - Srodmieécia we Wroclawiu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 czerwca 2012 r., II PK 291/11, LEX 1254682).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie przekazania niektérym
sadom rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z obszaréw wlasciwosci
innych sadéw rejonowych (Dz. U z 2012 r., Nr 1350) Sad Rejonowy dla Wroclawia - Srédmieécia we Wroclawiu jest
wlasciwym do spraw

z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych z obszaru wlasciwo$ci m.in. Sadu Rejonowego

w Trzebnicy.

Majac powyzsze na uwadze w oparciu o powolane przepisy w zw. z art. 200 § 1 k.p.c. i art. 13 § 2 k.p.c. orzeczono
jak w sentencji.
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